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Vorwort  
 
Im Laufe der ersten Monate des Jahres 2026 werden wir sukzessive die Anwender von Lohnabzug auf 
die Neuentwicklung von Lohnabzug umstellen.  

Wer möchte, kann vorher auch eine „Test-Datenübernahme“ durchführen, um das neue Programm 
kennenzulernen.  

Den Prozess der Datenübernahme unterstützen wir durch eine automatisierte Übernahme der Daten 
aus der Bestandssoftware in die Neuentwicklung. Im Folgenden Lohnabzug (Bestand) und Lohnabzug 
(neu) genannt. 

WICHTIG 

Die Datenübernahme erfolgt für alle aktiven Firmen, einschließlich der Firmen/Mandanten, die im 
aktuellen Kalenderjahr beendet beziehungsweise inaktiv gestellt wurden. 

Neben den jeweiligen Stammdaten für Firmen, Personal, Krankenkassen, Finanzämtern und weiteren 
Institutionen werden selbstverständlich auch Ihre vorhandenen Zertifikate für den Steuerdaten – und 
SV-Datenversand übernommen, so dass Sie hier keine Neubeantragungen oder Neuhinterlegungen 
veranlassen müssen. 

Der Umstieg erfolgt im Rahmen eines Systemwechsels, der für alle aktiven Firmen/Mandanten in 
einem Konvertierungsgang vorgenommen wird. Das heißt, in der Bestandssoftware Lohnabzug 
werden für alle aktiven Betriebe die aktuell beschäftigten Arbeitnehmer zum Monatsletzten des 
jeweils zuletzt abgerechneten und abgeschlossenen Abrechnungsmonats ab- und in der 
Neuanwendung im Systemwechselmonat zum Folgetag wieder neu angemeldet. So wird ein sauberer 
Schnitt für den Umstieg gewährleistet.   

Für den Bereich der Steuer bleiben die ELStAM-Anmeldungen weiterhin bestehen. Hier sind also aus 
Anlass des Systemwechsels keine An-, Ab- oder Ummeldungen erforderlich. Darüber hinaus sind auch 
keine unterjährigen Lohnsteuerbescheinigungen zu erstellen. Diese werden später von Lohnabzug 
(neu) unter Berücksichtigung der übergebenen Vorträge erstellt. Dasselbe gilt übrigens auch für die 
UV-Jahresmeldungen. 

Nach einer Datenübernahme erfolgt die Personalabrechnung ab dem Systemwechselmonat 
ausschließlich nur noch über Lohnabzug (neu). Die Bestandssoftware von Lohnabzug steht Ihnen 
nach der Datenübernahme für „Restarbeiten“ und für Dokumentationszwecke weiterhin zusätzlich 
zur Verfügung. Die Pflege des Programms wird allerdings spätestens im Jahr 2026 eingestellt. 

Bitte erledigen Sie die Restarbeiten in Lohnabzug (Bestand) bevor Sie mit den Neuabrechnungen in 
Lohnabzug (neu) beginnen. So ist es zum Beispiel wichtig, dass die Abmeldungen zum Systemwechsel 
(Grund 36) aus Lohnabzug (Bestand) vor den Anmeldungen zum Systemwechsel (Grund 13) aus 
Lohnabzug (neu) versendet werden. 

Wir wünschen Ihnen weiterhin viel Freude mit Lohnabzug. 
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Test-Datenübernahme  
 

Für Anwender, die vor einer „echten“ Datenübernahme eine „Test-Datenübernahme“ durchführen 
wollen, wurde eine Möglichkeit geschaffen, die vorhandenen Daten aus der Bestandsentwicklung in 
die Neuentwicklung testweise zu übernehmen, ohne dass sich dadurch melderechtliche 
Auswirkungen ergeben.  

 

Das heißt, dass während einer solchen Testphase Lohnabzug (Bestand) das führende aktive System 
bleibt, in dem auch die Zertifikate zur Übermittlung von Programmergebnissen vorhanden sind und 
die Personalabrechnung weiterhin erfolgt.  

So kann man in Lohnabzug (neu) parallel einmal die Anwendung und den Funktionsumfang testen, 
ohne hieraus aktiv Programmergebnisse zu verwerten.  

Bitte beachten Sie, dass bei der Test-Datenübernahme keine Vortragswerte übernommen werden, 
dies geschieht nur bei der finalen Echt-Datenübernahme. 

Bitte beachten Sie auch, dass bei einer späteren „Echt-Datenübernahme“ alle bisherigen Daten in 
Lohnabzug (neu) automatisch wieder gelöscht werden und der Datenbestand zum Zeitpunkt der 
„Echt-Datenübernahme“ aus Lohnabzug (Bestand) neu portiert wird. 

Ab diesem Zeitpunkt ist dann Lohnabzug (neu) das führende aktive System. 
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Vorbereitung für eine Echt-Datenübernahme  
 
Zur Vorbereitung einer Datenübernahme schließen Sie bitte alle offenen Anwendungen und starten 
Sie nach Möglichkeit Ihren Rechner neu. 

Die eigentliche Echt-Datenübernahme wird aus Lohnabzug (Bestand) heraus gestartet und ist ein 
einmaliger Vorgang.  

Eine Datenübernahme wird allerdings abgelehnt, sofern das Betriebssystem älter als Windows 10 ist 
oder als 32-Bit-Version vorliegt, es noch offene ITSG-Zertifikatsanträge gibt, sich noch 
Versanddateien im Postausgang von Olümp befinden oder sich bereits versendete Beitragsnachweise 
im Systemwechselmonat befinden. 

Im letzteren Fall muss in der betreffenden Firma der Abrechnungsmonat komplett abgeschlossen 
und in den Folgemonat gewechselt werden. Dies ist dann der Systemwechselmonat.  

 

Beachten Sie bitte insbesondere auch die nachfolgend aufgeführten Punkte. 

WICHTIG 

Bevor Sie die Echt-Datenübernahme starten, sollten für alle aktiven Firmen … 

• der jeweils letzte Abrechnungsmonat vor der Umstellung vollständig abgerechnet sein, 
• die Gefahrentarifstellen der Unfallversicherung für das aktuelle Jahr, abgerufen, geliefert und 

allen aktiven Beschäftigten zugeordnet sein,  
• idealerweise jeweils eine euBP-Datei mit Grund „Wechsel des Abrechnungsprogramms“ erzeugt 

und versendet sein 
• alle Meldedateien aus dem Postausgang von Olümp versendet und  
• die Rückmeldungen in Olümp abgeholt und verarbeitet sein 
• sowie ein Abschluss in den neuen Systemwechselmonat vorgenommen worden sein,  
• ohne dass in diesem Systemwechselmonat weitere Abrechnungen erstellt werden 
• und last not least eine Datensicherung von diesem Stand angefertigt und möglichst extern 

zusätzlich gesichert werden 
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Die Installation von Lohnabzug (neu) erfolgt automatisch im Ablauf der Datenübernahme in 
folgendes Verzeichnis: „C:\Program Files\DATALINE“.  

 

Auch die Datenbank wird auf dem lokalen Datenträger gespeichert. Das Datenbankverzeichnis ist für 
das lokale System optimiert und kann daher nicht auf ein anderes System installiert oder kopiert 
werden. Eine Auswahlmöglichkeit für das Datenbankverzeichnis besteht somit nicht. 

Sofern auf Ihrem Rechner bereits Lohnabzug (neu) installiert wurde und dort bereits Daten zu 
Testzwecken hinterlegt oder im Rahmen einer Testdatenübernahme aus Lohnabzug (Bestand) 
übernommen wurden, wird die Datenbank in Lohnabzug (neu) vor einer endgültigen 
Datenübernahme automatisch auf Werkseinstellung zurückgesetzt und dabei alle vorhanden 
Testdaten wieder gelöscht.   

Das Zurücksetzen auf Werkseinstellung können Sie auch selbst direkt in den Einstellungen von 
Lohnabzug (neu) vornehmen. 

Dazu klicken Sie oben links im Feld für die aktive Firma auf den Pfeil und anschließend auf 
„Einstellungen“. 
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Hier finden Sie im Menüabschnitt „Datenbank“ einen entsprechenden Button für das „Zurücksetzen 
auf Werkseinstellungen“.  

 

Gegebenenfalls müssen Sie für diesen Zweck noch Ihre Anmeldedaten hinterlegen.  

 

Zum Schluss erhalten Sie eine Information über die erfolgreiche Zurücksetzung. Nun ist die 
Datenbank wieder leer und wartet auf Ihre Eingaben oder Übernahmen. 
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Datenübernahme aus Lohnabzug (Bestand) starten  
 
Die Datenübernahme erfolgt direkt aus Lohnabzug (Bestand) heraus. Wenn Sie Lohnabzug (Bestand) 
gestartet haben, finden Sie ganz oben eine „Modulkugel“ für den Lohnwechsel. Für Anwender in 
einer Mehrplatzumgebung kann die Datenübernahme ausschließlich von dem Server aus erfolgen, 
auf dem auch der bisherige Datenbank-Manager (DB-Manager) installiert ist. 

Hierüber starten Sie die eigentliche Datenübernahme und im Verlauf damit auch die Installation der 
Neuanwendung Lohnabzug (neu). Das gilt sowohl für eine Test-Datenübernahme (siehe oben) als 
auch für die „Echt“-Datenübernahme, auf die wir nachfolgend näher eingehen. 
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Abläufe während der Echt-Datenübernahme  
 
Ist die Datenübernahme einmal gestartet, so laufen nacheinander viele unterschiedliche Prozesse ab, 
die einige Zeit in Anspruch nehmen können und die wir nachfolgend einmal stichwortartig 
beschreiben: 

 

In Lohnabzug (alt) 
• wird für alle aktiven Beschäftigten ein Austrittsdatum zum Monatsletzten vor dem 

Systemwechselmonat gesetzt (Grund Systemwechsel) 
 

• werden zum gesetzten Austrittsdatum jeweils Abmeldungen mit Abgabegrund 36 wegen 
Systemwechsel automatisiert erzeugt 
 

• werden aktive Abonnements zum Datenaustausch zur Beitragsdifferenzierung in der sozialen 
Pflegeversicherung (DaBPV-Verfahren) zum Monatsletzten vor dem Systemwechselmonat 
beendet. 
 

• werden offene Elternzeiten mit Abgabegrund 37 beendet 
 

• wird für jeden aktiven zu übernehmenden Betrieb jeweils ein Lohnnachweis vom 1. Januar 
bis zum letzten des zuletzt abgeschlossenen Abrechnungsmonats vor dem Systemwechsel 
mit dem Grund 6 erzeugt 
 

• wird eine Tabelle mit Vorträgen erstellt und an Lohnabzug (neu) übergeben 
 

• werden vorhandene ELSTER- oder ITSG-Zertifikate zur Nutzung an Lohnabzug (neu) 
übergeben   
 

• werden keine ELStAM-Abmeldungen aus Anlass des Systemwechsels erzeugt, da der weitere 
Abruf (Monatslisten etc.) auch ohne erneute Anmeldung über Lohnabzug (neu) erfolgt. 
 

• werden keine Lohnsteuerbescheinigungen zum gesetzten Beschäftigungsende automatisiert 
erzeugt. Diese werden später von Lohnabzug (neu) erstellt. 
 

• Gegebenenfalls bereits erstellte Abrechnungen im Systemwechselmonat werden 
programmseitig gelöscht. Diese müssen in Lohnabzug (neu) später erneut gerechnet werden. 
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In Lohnabzug (neu)  
• wird die Software für Lohnabzug (neu) installiert und eingerichtet beziehungsweise 

aktualisiert, sofern sie bereits installiert war 
 

• werden für alle aktiven Arbeitnehmer die Personalstammdaten übernommen 
 

• werden alle im Personalstamm hinterlegten Lohnarten einschließlich Einmalzahlungen für 
diese Arbeitnehmer übernommen und stehen dort zur weiteren Bearbeitung zur Verfügung. 
Bitte überprüfen Sie diese übernommenen Lohnarten 
 

• werden Urlaubsansprüche und Resturlaube übernommen 
 

• werden die Abwesenheiten des aktuellen und des letzten Kalenderjahres übernommen 
 

• werden alle aktiven Arbeitnehmer zum ersten des Systemwechsel-Monats zur 
Sozialversicherung wieder angemeldet (Abgabegrund 13), auch bei einer laufenden 
Unterbrechung 
 

• werden Abonnements zum Datenaustausch zur Beitragsdifferenzierung in der sozialen 
Pflegeversicherung (DaBPV-Verfahren) zum ersten des Systemwechsel-Monats erstellt 
 

• werden über das Übernahmedatum hinausgehende Elternzeiten zum ersten des 
Systemwechselmonats neu angemeldet (DEÜV-Meldegrund 17) 
 

• werden die kumulierten Werte für eine Lohnsteuerbescheinigung übernommen und stehen 
für die Erstellung einer solchen zum Jahresende oder zum Ende der Beschäftigung dort zur 
Verfügung 
 

• werden die kumulierten Werte für die UV-Jahresmeldungen (Meldegrund 92) übernommen 
und stehen für die Erstellung einer solchen zum Jahreswechsel zur Verfügung 
 

• wird der ElStAM- Status aus Lohnabzug (Bestand) übernommen, so dass weder eine ELStAM-
Abmeldung in Lohnabzug (Bestand) noch eine ELStAM- Neuanmeldung aufgrund dieses 
Systemwechsels erforderlich ist 
 

• wird zum Systemwechseldatum automatisch ein neuer Datensatz zur Betriebsdatenpflege 
(DSBD Meldegrund 06 – neuer Dienstleister/neue Abrechnungssoftware) erstellt 
 

• wird ein Protokoll zur Datenübernahme erstellt und angezeigt 
 
 

 

 



DATALINE Lohnabzug 
- Systemwechsel/Datenübernahme - 

 

 _______________________________ 
Stand: 13.1.2026 Seite 10 
 

Datenübernahme für Mehrplatz-Anwender  
 

Bei einer Datenübernahme für Anwender von Lohnabzug, die mit einer Mehrplatzversion arbeiten, 
sind einige Besonderheiten zu berücksichtigen.  

Insbesondere ist zu beachten, dass eine Datenübernahme ausschließlich von dem Server aus 
gestartet und erfolgen kann, auf dem auch der bisherige Datenbank-Manager (DB-Manager) 
installiert ist.  

Nur von diesem Ort aus können die Daten aus der Bestandsanwendung von Lohnabzug in die 
Neuentwicklung übernommen werden. Zu diesem Zeitpunkt dürfen sich keine Bearbeiter aktiv im 
Programm befinden. Der Ablauf der Datenübernahme ist dann grundsätzlich identisch wie bei einer 
Einzelplatz-Version. 

Wird die Datenübernahme dennoch auf einem Bearbeiter-Platz gestartet, erscheint eine 
entsprechende Fehlermeldung. 

 

Weitere grundsätzliche Information zum Mehrplatzsystem in der Neuanwendung finden sie auch 
hier: Handbuch 

 

Die Besonderheiten eines Mehrplatzsystems im Zusammenhang mit einer Datenübernahme haben 
wir in einem weiteren Dokument noch einmal zusammengefasst. Dieses finden Sie hier: 
Datenübernahme für Mehrplatzsysteme 

 

https://hilfe.service-dataline.de/system/mehrplatz
https://dokumente.dataline.de/Dataline_Lohnabzug/Datenuebernahme/White_Paper_Daten%C3%BCbernahme_fuer_Mehrplatzsysteme.pdf
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Nach der Echt-Datenübernahme  
 
Nach erfolgreicher Datenübernahme stehen Ihnen sowohl Lohnabzug (neu) als auch die bisherige 
Version Lohnabzug (Bestand) zur Verfügung.  

Sie erhalten zum Schluss der Datenübernahme einen Dialog mit einigen ergänzenden Hinweisen und 
Zugriff auf einen Übernahmebericht, der später auch jederzeit aus Lohnabzug (neu) heraus geöffnet 
werden kann.  
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Beim Programmstart von Lohnabzug (Bestand) werden Sie nochmals darauf aufmerksam gemacht, 
dass die aktuelle Personalabrechnung nun nicht mehr mit dieser Lohnabzug-Version, sondern 
ausschließlich über Lohnabzug (neu) erfolgt.  

Dieser Dialog erscheint allerdings nur dann, wenn Lohnabzug (neu) nicht gleichzeitig läuft. Ansonsten 
startet das Programm kommentarlos. 

Diese Unterscheidung ist erforderlich, da zwischen beiden Programmen ein „Kanal“ eingerichtet 
wurde, um Daten und Informationen untereinander auszutauschen, zum Beispiel Vortragswerte und 
Zertifikatsinformationen. 
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„Lohnabzug (alt und neu) starten (empfohlen)“ öffnet Lohnabzug (neu) und startet danach 
Lohnabzug (Bestand) automatisch. Der Aufruf hierüber wird ausdrücklich empfohlen, insbesondere 
wenn in Lohnabzug (alt noch Restarbeiten vorgenommen werden sollen oder hieraus ein Daten-
Versand oder sogar Korrekturen erfolgen sollen.  

„Lohnabzug (Bestand) starten“ öffnet Lohnabzug (Bestand) ohne dass gleichzeitig Lohnabzug (neu) 
gestartet wird. Damit ist der „Kanal“ nicht aktiv und ggf. erzeugte neue Vortragswerte können somit 
nicht synchronisiert und Olümp nicht benutzt werden.  

In diesem Fall erscheinen zum Beispiel beim Prüflauf von Meldungen in Lohnabzug oder der 
Übergabe von Beitragsnachweisen an Olümp entsprechende Fehlermeldungen, die darauf hinweisen, 
dass es Fehler bei der Kommunikation zwischen altem neuem Lohnabzug gab. Vortragswerte werden 
aber vorgehalten und zum nächstmöglichen Zeitpunkt synchronisiert. 

Sobald sich Lohnabzug (Bestand) nach erfolgreicher Echt-Datenübernahme öffnet, ist die Modulkugel 
zur „Datenübernahme“ nun nicht mehr im Kopfbereich des Programms vorhanden.  

Eine erneute Übernahme der Daten aus Lohnabzug (Bestand) ist folglich nicht mehr möglich. 

 

 

 

Der aktuelle Abrechnungszeitraum in Lohnabzug (Bestand) wurde im Rahmen der Datenübernahme 
für alle aktiven Betriebe/Mandanten nun dauerhaft auf den zuletzt abgerechneten letzten 
Abrechnungsmonat vor dem Systemwechselmonat gesetzt. Die Funktion zum Weiterschalten in 
einen Folgemonat ist in Lohnabzug (Bestand) nun gesperrt.  
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Der Systemwechselmonat wird nun erstmalig über Lohnabzug (neu) für den jeweiligen Betrieb 
abgerechnet. 

Gegebenenfalls vorhandene Beitragssoll-Vorträge aus dem Vormonat, die noch von Lohnabzug 
(Bestand) ermittelt wurden, werden zusammen mit den aktuell errechneten Beiträgen des 
Systemwechselmonats in Lohnabzug (neu) auf den jeweiligen Beitragsnachweisen nachgewiesen.  

Bitte kontrollieren Sie diese Vorträge und nehmen Sie die erforderlichen Restarbeiten in Lohnabzug 
(Bestand) vor (siehe nächstes Kapitel). 
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Abschlussarbeiten in Lohnabzug (Bestand)  
 

Für die Durchführung von erforderlichen Abschlussarbeiten, insbesondere für den Versand von 
Meldedateien aus Lohnabzug (alt), öffnen Sie bitte zusätzlich auch Lohnabzug (neu), damit ein eigens 
dafür eingerichteter Kanal ein Informationsaustausch zwischen beiden Programmen übernehmen 
kann.  

Dies ist insbesondere für die beidseitige Verwendung des ITSG-Zertifikats für den Versand von 
Meldedateien erforderlich.  

 

Austrittsdaten kontrollieren 
Nach erfolgreicher Durchführung der Datenübernahme werden in Lohnabzug einige automatisierte 
Einstellungen vorgenommen.  

So ist bei allen aktiven Beschäftigten ein Ende- bzw. Austrittsdatum gesetzt, das dem letzten Tag des 
zuletzt abgerechneten und abgeschlossenen Abrechnungszeitraums entspricht. Bei einem 
Systemwechsel zum 1.3.2025 wäre das also zum Beispiel der 28.02.2025. 

 

 

Als Austrittsgrund ist hier „Systemwechsel“ vorgegeben. 
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Versand der erzeugten Abmeldungen (Grund 36 und DaBPV) 
Ebenfalls automatisiert wurden von Lohnabzug die erforderlichen Abmeldungen mit Abgabegrund 36 
zum letzten des Monats vor dem Systemwechsel vorgenommen. In Lohnabzug (neu) finden sich dann 
jeweils zum Folgetag die entsprechenden Anmeldungen mit Abgabegrund 13. 

Dasselbe gilt im Übrigen auch für die Abo-Abmeldungen/Kündigungen im Datenaustauschverfahren 
für die Beitragsdifferenzierung in der sozialen Pflegeversicherung (DaBPV-Verfahren). Diese werden 
ebenfalls automatisiert zum letzten des Monats vor dem Systemwechsel erzeugt und hier im 
Meldebereich zum Versand angeboten. 

 

 

Bitte erstellen Sie einen Prüflauf und versenden Sie diese Abmeldungen in gewohnter Weise über 
Olümp.  

 

Wichtig: 

Die 36er Abmeldungen sowie die Abmeldungen/Kündigungen im DaBPV-Verfahren sollten vor den 
erneuten Anmeldungen aus Lohnabzug (neu) auf den Weg gebracht werden. 
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Versand des erzeugten Lohnnachweises (Grund06) 
Zu den ebenfalls automatisiert vorgenommenen Aufgaben gehört auch die Erstellung des 
Lohnnachweises aufgrund eines Systemwechsels.  

Allerdings erfolgt die automatische Erstellung nur dann, wenn zuvor auch bereits ein UV-
Stammdatenabruf für das Systemwechseljahr erfolgreich durchgeführt wurde und die gelieferten 
Gefahrentarifstellen allen Beschäftigten korrekt zugeordnet wurden. 

Der Lohnnachweis wird mit Abgabegrund 06 erzeugt und gespeichert. Nachdem Sie den 
Lohnnachweis überprüft haben, klicken Sie bitte auf die Lasche „Senden“, um diesen an Olümp zu 
übergeben. 

 

 

Betriebsprüfdatei (euBP-Datei) erzeugen bzw. versenden 
Seit Beginn 2025 können auch Betriebsprüfdateien erzeugt und versendet werden, obwohl aktuell 
gar keine Betriebsprüfung ansteht.  

So ist für den Fall des Wechsels des Abrechnungsprogramms oder des Dienstleisters vorgesehen, 
dass eine Betriebsprüfdatei sozusagen auf Halde erzeugt und bereits an die Rentenversicherung 
versendet werden kann, damit diese dann später für eine anstehende Betriebsprüfung herangezogen 
werden kann. Vielfach war dies nämlich mit einem „alten“ Programm wegen fehlender Lizenzen oder 
Programmpflege dann nicht mehr möglich. 

Sofern nicht bereits vor der Datenübernahme eine solche euBP-Datei von Ihnen erzeugt und 
versendet wurde, sollten Sie dies zeitnah nachholen. (empfohlen). Dazu wechseln Sie in Lohnabzug 
(Bestand) in den Menübereich „Betriebsprüfung/SV-Prüfung (euBP)“ und erzeugen dort eine solche 
Prüfdatei. Als Prüfzeitraum wählen Sie die letzten vier Jahre bzw. sofern bereits in diesem Zeitraum 
eine Prüfung erfolgt ist, den jeweiligen Zeitraum danach. 

Als Grund wählen Sie dort bitte „Wechsel des systemgeprüften Abrechnungsprogramms“. 
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Bitte versenden Sie anschließend noch die erzeugten euBP-Dateien über Olümp.  

Diese Versand-Funktion ist aus technischen Gründen aktuell noch gesperrt und wird im ersten 
Quartal 2026 wieder freigegeben. Die euBP-Datei kann dann jederzeit auch nachträglich versendet 
werden. Sie wird dann bei der Deutschen Rentenversicherung für zukünftige Betriebsprüfungen 
geparkt. 

 

Steuerprüfdateien (DLS) für noch nicht geprüfte Zeiträume extern sichern 
Zu guter Letzt empfehlen wir auch, sich im Vorgriff auf eine Steuerprüfung eine Steuerprüfdatei (DLS) 
zu erstellen und ebenfalls sicher aufzubewahren. Wählen Sie hierfür den bislang noch nicht 
geprüften Zeitraum. 

 

 

Wichtig: 

Bitte erstellen Sie zum Schluss noch eine aktuelle Datensicherung mit allen Abschlussarbeiten, die Sie 
nach Möglichkeit auch extern sichern und aufbewahren sollten. 
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Besonderheiten bei einer Echt-Datenübernahme zum Jahreswechsel 
 

Sofern Sie eine Datenübernahme zum Jahreswechsel durchführen, also der Januar 2026 ihr 
Systemwechselmonat ist, beachten Sie bitte zusätzlich noch folgende Punkte: 

1. UV-Jahresmeldungen bitte in der Bestandsanwendung erzeugen und versenden 
 
Bei einem Systemwechsel, der nicht im Januar sondern in einem der Monate Februar bis 
Dezember eines Jahres vorgenommen wird, werden UV-Jahresmeldungen grundsätzlich in 
Lohnabzug (neu) erstellt und versendet.  
 
Wird der Systemwechsel hingegen im Januar vorgenommen, erfolgt die Erstellung und auch der 
Versand dieser Meldungen direkt aus der Bestandsanwendung heraus. 
 
Sofern für das Kalenderjahr 2025 der UV-Stammdatenabruf erfolgt ist (geschieht grundsätzlich 
bereits zu Beginn des Jahres 2025), erhalten Sie beim Monatswechsel von Dezember 2025 auf 
Januar 2026 einen entsprechenden Hinweis zur Erstellung der UV-Jahresmeldungen. 
 

 
 
Beantworten Sie diesen Hinweis bitte mit „Ja“, damit im neuen Monat Januar 2026 alle UV-
Jahresmeldungen zur Verfügung stehen. 
 
Diese Meldungen versenden Sie bitte im Abrechnungsmonat Januar 2026 direkt aus der 
Bestandsentwicklung.  
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2. Lohnsteuerbescheinigungen in der Bestandsanwendung erzeugen und versenden 
 
Bei einem Systemwechsel, der nicht im Januar sondern in einem der Monate Februar bis 
Dezember eines Jahres vorgenommen wird, werden Lohnsteuerbescheinigungen grundsätzlich in 
Lohnabzug (neu) erstellt und versendet.  
 
Wird der Systemwechsel hingegen im Januar vorgenommen, erfolgt auch hier die Erstellung und 
der Versand dieser Bescheinigungen direkt aus der Bestandsentwicklung heraus. 
 
Auch für die automatische Erstellung der Lohnsteuerbescheinigungen in Lohnabzug (Bestand) 
erhalten Sie einen entsprechenden Hinweis beim Monatswechsel von Dezember 2025 auf Januar 
2026. 
 

 
 
Beantworten Sie bitte diesen Dialog mit „Ja“, damit Ihnen im neuen Monat Januar 2026 alle 
Lohnsteuerbescheinigungen im entsprechenden Menübereich zum Versand zur Verfügung 
stehen. 
 

 
 
 

3. Kumulierte Werte beginnen in Lohnabzug (neu) alle wieder bei null 
 
Sämtliche kumulierte Werte beginnen im Januar grundsätzlich wieder bei null, sodass zukünftige 
Entgeltmeldungen oder andere Bescheinigungen für Zeiträume ab Januar 2026 ausschließlich auf 
Werte beruhen, die mit Lohnabzug (neu) errechnet beziehungsweise ermittelt werden. 
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Startschussarbeiten in Lohnabzug (neu)  
 

Lohnabzug (neu) ist nun im Ablauf der Datenübernahme installiert und steht zum Aufruf bereit. Es 
kann auch parallel zu Lohnabzug (Bestand) geöffnet werden. 

  

Verteilt über die Oberfläche finden Sie alle übernommen Daten aus der Bestandsanwendung von 
Lohnabzug. Diese sollten natürlich kontrolliert und gegebenenfalls ergänzt oder korrigiert werden. 

 

Übernahmebericht 

Eine Hilfestellung dafür liefert der Übernahmebericht, der Ihnen direkt nach der Datenübernahme 
angezeigt wird und auch nachträglich hier über die Einstellungen erreichbar ist: 
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In diesem Bericht finden Sie die übernommenen Firmen, Krankenkassen und weiteren Institutionen, 
das übernommene Personal sowie deren zugeordneten Lohnarten und sonstige Stammdaten.  Im 
unteren Bereich sind zusätzlich noch Hinweise, Warnungen und festgestellte vermeintliche Fehler 
aufgelistet. 

Bitte kontrollieren Sie die übernommenen Angaben und ergänzen Sie gegebenenfalls fehlende 
Angaben. So ist beispielsweise in den Firmenstammdaten/Grunddaten die Angabe des 
Betriebsbeginns in Lohnabzug neu erforderlich und bei einer Hinterlegung eines Austrittsdatums für 
Arbeitnehmer sind zusätzliche Angaben zum Grund des Beschäftigungsendes erforderlich.  

 

Im Nachfolgendem haben wir Ihnen die wichtigsten Punkte hierzu einmal zusammengetragen. 
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Übernahme der Firmenstammdaten überprüfen und ggf. anpassen 
 

 

Bitte kontrollieren Sie für alle Firmen die übernommenen Angaben auf den Karteikarten und 
ergänzen Sie gegebenenfalls fehlende Angaben. So ist beispielsweise in den 
Firmenstammdaten/Grunddaten die Angabe des Betriebsbeginns in Lohnabzug neu erforderlich. 

 
Übernahme aller Personalstammdaten überprüfen und ggf. anpassen 
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Bitte kontrollieren Sie für alle Beschäftigten die übernommenen Angaben auf den Karteikarten und 
ergänzen Sie gegebenenfalls fehlende Angaben.  

 

ELStAM-Status wird in Lohnabzug (neu) übernommen 

Durch die Datenübernahme wurde auch der ELStAM-Status aus Lohnabzug (alt) übernommen. Das 
heißt, dass alle bislang zum ELStAM-Verfahren aktiv angemeldeten Arbeitnehmer auch weiterhin in 
der Neuanwendung angemeldet bleiben, auch wenn Sie im ELStAM-Status nicht alle Informationen 
dazu vorfinden.  

 

Es ist hier also keine Neuanmeldung oder Ummeldung für die Beschäftigten erforderlich.  

 

Übernommene Lohnarten kontrollieren und ggf. anpassen bzw. ergänzen 

Kontrollieren Sie bitte die übernommenen Lohnarten in den Personalstammdaten im Menübereich 
„Einkünfte/Lohnarten“. Hier finden Sie auch etwaige übernommene Einmalzahlungen, BAV-Beträge 
sowie die Entgeltermittlung für Firmenfahrzeuge. 
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Übernommene Zertifikate kontrollieren 

Die Zertifikate zum Versand von Steuer- und SV-Dateien sowie deren Laufzeiten werden bei der 
Datenübernahme ebenfalls übernommen. Es ist also keine Neubeantragung erforderlich.  

Sie können mit den Zertifikaten in Lohnabzug (neu) nahtlos Ihre Versanddateien weiterversenden. 
Vermeiden Sie aber den gleichzeitigen Versand aus beiden Programmen.  

Wenn Sie aus Lohnabzug (Bestand) noch Dateien versenden müssen, dann öffnen Sie bitte 
gleichzeitig auch die Neuanwendung Lohnabzug (neu). 

 

 

 



DATALINE Lohnabzug 
- Systemwechsel/Datenübernahme - 

 

 _______________________________ 
Stand: 13.1.2026 Seite 26 
 

Anmeldungen (Grund 13 und DaBPV) zum ersten des Systemwechselmonats kontrollieren 

Da alle Beschäftigungsverhältnisse in Lohnabzug (Bestand) zum Monatsletzten vor dem 
Systemwechsel mit Grund 36 abgemeldet wurden, müssen die Beschäftigungsverhältnisse in 
Lohnabzug (neu) erneut angemeldet werden. 

Hierfür wird zum ersten des Systemwechselmonats für jeden aktive Beschäftigten automatisiert eine 
13er Anmeldung erzeugt. Überprüfen Sie diese bitte im Abschluss. 

 

 

 

Dasselbe gilt im Übrigen auch für die Abo-Anmeldungen im Datenaustauschverfahren für die 
Beitragsdifferenzierung in der sozialen Pflegeversicherung (DaBPV-Verfahren). Diese werden 
ebenfalls automatisiert zum ersten des Systemwechselmonats erzeugt und hier im Abschluss zum 
Versand angeboten. 
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Beitragssoll-Vorträge für Krankenkassen kontrollieren 

Wurde durch die Abgabe der Beitragsnachweise im letzten Abrechnungszeitraum in Lohnabzug 
(Bestand) und gegebenenfalls nachträglicher Aktualisierungen der Abrechnungen in diesem Monat 
ein Beitragssoll-Vortrag für den Systemwechselmonat erzeugt, dann muss dieser im ersten 
Abrechnungszeitraum in Lohnabzug (neu) entsprechend berücksichtigt werden.  

Überprüfen Sie deshalb die übernommenen Beiträge in den betrieblichen Grunddaten der 
Firmenstammdaten. 
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Durchführung eines erneuten UV-Stammdatenabrufs 

In Lohnabzug (neu) ist für das Übernahmejahr ein erneuter Abruf der UV-Stammdaten nach dem 
Systemwechsel vorzunehmen. Dieser ist erforderlich, da in Lohnabzug (Bestand) zum Ende des 
Monats vor dem Systemwechsel ein Lohnnachweis (Grund 06) für den Meldezeitraum bis dahin zu 
erzeugen war.  

Bitte kontrollieren Sie die automatisierte Erstellung im Abschluss beziehungsweise erstellen Sie einen 
erneuten Abruf der UV-Stammdaten, damit Ihre Gefahrentarifstellen in Lohnabzug (neu) von der 
Unfallversicherung erneut geliefert werden können. 

 

 

 

Im Monatsabschluss finden Sie die entsprechende Versanddatei. 
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Datensatz zur Betriebsdatenpflege 

Es wird automatisiert ein neuer Datensatz zur Betriebsdatenpflege (DSBD) aus Anlass einer neuen 
Abrechnungssoftware (Grund 06) automatisch erzeugt und im Monatsabschluss zum Versand 
bereitgestellt. 
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Versand der erzeugten Meldungen 

Bitte versenden Sie alle Programmergebnisse aus Ihrem ersten Abrechnungsmonat in Lohnabzug 
(neu) einschließlich der durch die Datenübernahme erzeugten Meldungen direkt aus dem Abschluss. 

Im Unterschied zu Lohnabzug (alt) erfolgt der Versand hier etwas anders. Die Versanddateien werden 
nicht erst in Olymp übergeben und dann von dort aus versendet, sondern werden direkt aus dem 
Abschluss heraus mit den Olümp-Funktionen auf den Weg gebracht. Auch ist vorheriger Prüflauf hier 
nicht erforderlich. 

Im Abschluss werden die einzelnen versendeten Dateien dann als „versandt“ entsprechend 
gekennzeichnet (Spalte Status). 

 

 

Rückmeldungen zu Ihren versendeten Daten werden voreingestellt nur durch eine erforderliche 
Aktion von Ihnen abgeholt. Eine automatisierte Abholung beim Programmstart ist ebenfalls möglich, 
wird allerdings aktuell nicht empfohlen 

Diese Voreinstellung zur Abholung von Rückmeldungen kann in den Einstellungen von Lohnabzug 
angepasst werden. 
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Für die Abholung der Rückmeldungen wechseln Sie bitte in den Menüabschnitt „Online-
Kommunikation“ und dort in den Bereich „Empfangene Daten“. Hier steht Ihnen eine Funktion zum 
Abruf aller Rückmeldungen zur Verfügung.  

 

 

 

Klicken sie auf „Jetzt abrufen“ um mögliche Rückmeldungen anzufordern. Diese werden dann in der 
unteren Liste angezeigt. 
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Hinweise zu neu erstellten Gehaltsabrechnungen 
 

Das look and feel der Gehaltsabrechnungen ist stark angelehnt an die bisherigen bewährten 
Gehaltsabrechnungen aus Lohnabzug (alt). Trotzdem gibt es einige Unterschiede, auf die wir hier 
kurz hinweisen möchten: 

• In der Auflistung der Brutto- und Netto Be-/Abzüge ist zusätzlich die Schlüsselnummer der 
jeweiligen Lohnart ergänzt 
 

• Die Darstellung des KV-, PV-, RV- und AV-Bruttos bezieht sich grundsätzlich auf die 
Bemessungsgrundlage für die Berechnung der Arbeitnehmeranteile (bisher Arbeitgeberanteile). 
Dies ist insbesondere bei Arbeitnehmern ersichtlich, die im Übergangsbereich beschäftigt 
werden 
 

• Im Fußbereich ist zusätzlich zur Angabe des Auszahlungsbetrags auch die Angabe der SV-Beiträge 
des Arbeitgebers enthalten 
 

• Die Verdienstbescheinigung im oberen Bereich beinhaltet ebenfalls die übernommenen 
kumulierten Beträge, die als Vorträge aus der Bestandsentwicklung übernommen wurden. 
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Checkliste   
 

 

 

 

 

Klicken Sie oben auf die Checkliste, damit sich das Formular öffnet! 

 

https://dokumente.dataline.de/Dataline_Lohnabzug/Datenuebernahme/Checkliste_Systemwechsel.pdf
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Schulungsfilm zur Datenübernahme 
 

 

 

In diesem Schulungsfilm zeigen wir Ihnen einmal die komplette Datenübernahme aus der 
Bestandsentwicklung von Lohnabzug in die Neuentwicklung und gehen auf die wichtigsten 
Besonderheiten in diesem Zusammenhang ein.  

 

 

Film ab?  

Klicken Sie dazu einfach auf das  

 

 

https://dokumente.dataline.de/isp/Seminare/Video_Kurs_JW26/Ausgabe/assets/media/Daten%C3%BCbernahme01.mp4
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